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R E G U L A M I N    P R O J E K T U

„AKADEMIA – PROGRAM ROZWOJOWY DLA SZKÓŁ ZAWODOWYCH Z POWIATU SANDOMIERSKIEGO” Projekt realizowany na podstawie umowy nr UDA-POKL.09.02.00-26-010/09-00 zawartej ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego -

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „AKADEMIA - PROGRAM ROZWOJOWY DLA SZKÓŁ ZAWODOWYCH Z POWIATU SANDOMIERSKIEGO” – realizowanym na podstawie umowy nr UDA-POKL.09.02.00-26-010/09-00 zawartej ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego – w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego.

2. Realizatorem projektu jest Instytut Innowacji i Biznesu Magdalena Gołdzińska wraz z partnerem Fundacją Regionalis.

3. Biuro projektu mieści się w Kielcach przy ul. Staszica 1 (siedziba realizatora).

4. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

5. Okres realizacji projektu: 01.11.2009 – 31.10.2011 r.

6. Obszar realizacji: powiat sandomierski.

7. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 240 osób spełniających kryteria Uczestnika Projektu, o których mowa w § 3.

§ 2

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

· Dodatkowe indywidualne zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze (100 osób, 4h/osoba, łącznie 400h)

· Doradztwo i opieka psychologiczna (80 osób, 2h/osoba, łącznie 160h)

· Warsztaty umiejętności społecznych i zawodowych (60h/grupa, 20 grup, łącznie 1200h) 

· Warsztaty ICT „Internet – źródłem informacji, rozwoju osobistego i zawodowego” (16h/grupa, 20 grup, łącznie 320h) 
· Warsztaty z przedsiębiorczości „Przedsiębiorczość – moja szansa na sukces” (24h/grupa, 20 grup, łącznie 480h)

· Indywidualne konsultacje: doradztwo zawodowe lub biznesowe (240 osób, 2h/osoba, łącznie 480h)

2. Wsparcie realizowane będzie w 2 edycjach, jedna edycja obejmować będzie wsparcie dla 10 grup szkoleniowych.

§ 3 

Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do osób spełniających łącznie warunki wskazane w punktach 1, 2, 3:

1. Osoby będące uczniami szkół zawodowych wymienionych w §6 pkt.2.

2. Mieszkańcy obszarów wiejskich (tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej).

3. Osoby zameldowane i zamieszkałe na terenie powiatu sandomierskiego położonego w województwie świętokrzyskim.

§ 4 

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie się z niniejszym Regulaminem oraz potwierdzenie spełniania kryteriów formalnych Uczestnika wymienionych w § 3 poprzez wypełnienie i złożenie Formularza Zgłoszeniowego (dokumenty dostępne są na stronie internetowej www.iib.com.pl, w siedzibie biura lidera projektu oraz partnera projektu, w siedzibie placówek oświatowych wymienionych § 6 pkt.2).

2. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną.

3. Podpisanie przez uczestnika zakwalifikowanego przez Komisję Rekrutacyjną Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do wglądu do następujących dokumentów:

· legitymacji szkolnej oraz

· dowodu osobistego, lub zaświadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony organ), o ile brak dowodu osobistego a w legitymacji szkolnej brak adnotacji o zameldowaniu na terenie powiatu sandomierskiego,

celem weryfikacji danych personalnych i teleadresowych podanych przez Uczestnika.
§ 5 

Zasady kwalifikacji Uczestników

1. Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną złożoną z minimum 2 członków zespołu projektowego.

2. Rekrutacja ma charakter cykliczny i jest prowadzona dwukrotnie - w dwóch kolejnych latach szkolnych - do momentu pozytywnego zakwalifikowania 120 osób w jednym roku szkolnym, łącznie 240 osób.

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc pod uwagę:

· kompletność i poprawność formalną dokumentów wymienionych w § 4

· założone wskaźniki 

· zalecenia / opinie / wskazania ze strony pracowników merytorycznych placówek oświatowych wymienionych w § 6 pkt.2.

4. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wskaźniki, o których mowa w  pkt. 3 kształtują się następująco:

· Liczba osób nieaktywnych zawodowo objętych wsparciem EFS – w tym osoby uczące się lub kształcące – 240 (uczniowie szkół zawodowych pochodzących z obszarów wiejskich powiatu sandomierskiego, województwa świętokrzyskiego).

5. W przypadku gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne, o których mowa w § 3 przewyższy liczbę 240 miejsc, utworzone zostaną listy rezerwowe.

6. Listy rezerwowe będą tworzone wg kolejności zgłoszeń (data na Formularzu Zgłoszeniowym). 

7. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych (przed rozpoczęciem szkolenia lub w początkowej jego fazie). 

8. Podstawą kwalifikowania osób z list rezerwowych będzie ten sam status (przykład: w przypadku rezygnacji ucznia płci żeńskiej, na jego miejsce przyjęty zostanie pierwszy na liście uczeń tej samej płci).

9. Osoby z list rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osobę, którą zastąpiły.

§ 6

Organizacja usług 

1. Uczestnictwo w Projekcie jest bezpłatne.

2. Projekt realizowany będzie w następujących placówkach oświatowych na terenie powiatu sandomierskiego: Technikum Informatyczne w Sandomierzu, Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Klimontowie, Technikum Mechaniczne w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Klimontowie, Ponadgimnazjalny Zespół Szkół Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Sandomierzu, Zespół Szkół Gastronomicznych i Hotelarskich im. Komisji Edukacji Narodowej w Sandomierzu, Technikum Handlowe w Zespole Szkół Ponadgminazjalnych w Klimontowie.

3. Wszystkie zajęcia warsztatowe odbywają się w grupach średnio 12 –osobowych.

4. Podczas zajęć warsztatowych Uczestnicy otrzymują: poczęstunek w postaci pizzy, ciastek oraz napojów ciepłych i zimnych.

5. W przypadku nieobecności na zajęciach grupowych uczestnik zobowiązuje się do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajęć, lub jeśli będzie to możliwe z inną grupą.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje poprzez pisemne wyjaśnienie i dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności (dopuszczalna procentowa absencja uczestników – 20% nieobecności usprawiedliwionych).

7. Warunkiem zorganizowania określonych zajęć warsztatowych jest zebranie min. 9–osobowej grupy. Uczestnikowi deklarującemu chęć udziału w zajęciach, których organizacja nie będzie możliwa z braku wymaganej liczby chętnych, zostanie zaproponowany udział w innych zajęciach.

8. Zajęcia warsztatowe odbywają się zgodnie z Harmonogramami przedkładanymi do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego oraz harmonogramem projektu.

9. Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym lub biznesowym skierowane są do wszystkich uczestników projektu. Każdy z nich, w zależności od potrzeb będzie miał prawo wyboru tematyki konsultacji (zawodowa czy biznesowa).

10. Dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze realizowane będą indywidualnie dla wybranych uczestników projektu. Uczestnicy zakwalifikowani zostaną na dodatkowe zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze na podstawie zebranych opinii/ wskazań/ zaleceń ze strony pracowników merytorycznych placówek oświatowych wymienionych w pkt.2.

11. Doradztwo i opieka psychologiczna realizowane będą w sposób indywidualny, dla wybranych uczestników projektu. Wybór uczestników objętych doradztwem i opieką psychologiczną nastąpi na podstawie zebranych opinii /zaleceń psychologicznych lub pedagogicznych.

12. Wszyscy uczestnicy projektu otrzymają materiały szkoleniowe w postaci materiałów szkoleniowych i piśmienniczych.

13. Uczestnicy projektu zostaną ubezpieczeni na czas trwania zajęć warsztatowych.

14. Każdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajęć warsztatowych oraz co najmniej jednokrotne skorzystanie z indywidualnych konsultacji zawodowych lub biznesowych. Spełnienie tego wymogu jest niezbędne do uzyskania zaświadczeń. Zajęcia opuszczone muszą zostać usprawiedliwione zgodnie z zasadami, o których mowa w pkt. 6.

15. Przekroczenie dozwolonej nieobecności będzie wiązało się z możliwością nieotrzymania zaświadczenia o ukończeniu udziału w projekcie.

§ 7

Zasady monitoringu Uczestników

1. Uczestnicy zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na listach obecności oraz odpowiednich formularzach.

2. Uczestnicy zobowiązani są do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakończeniu. 

3. Uczestnicy zobowiązani są do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia), zmianie miejsca zameldowania czy utracie statusu ucznia szkoły zawodowej. 

4. Informacje o których mowa w punktach 1-3 będą wykorzystywane do wywiązania się Organizatora z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Pośredniczącej.

§ 8

Obowiązki Uczestników

1.
Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

2.
Obecność i aktywne uczestnictwo w zajęciach.

3.
Przygotowywanie się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów.

4.
Poddawanie się monitoringowi zgodnie z zasadami o których mowa w § 7.

§ 9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§ 10

Postanowienia końcowe

1.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Instytut Innowacji i Biznesu Magdalena Gołdzińska.

2.
Ostateczna interpretacja „Regulaminu Projektu” należy do Instytutu Innowacji i Biznesu Magdalena Gołdzińska w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

3.
Regulamin wchodzi w życie w dniu 18.11.2009 r.
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Fundacja Regionalis
  
                                      25-008 Kielce, ul. Staszica 1




25-416 Kielce, ul. Zbożowa 4 
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